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Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois reuniu o Juri do procedimento concursal
para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trahalho em funges
publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria geral de Assistente Operacional, constituido pelo Presidente Anténio Barata e pelos

Vogais efetivos Paulo Batista e Fernando Henriques Pereira.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragéo

final dos métodos de selecao a aplicar no presente procedimento concursal.

Nestes termos, o Jari deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro - Métodos de Selecdo e utilizacdo faseada

Nos termos do art.2 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,
conjugado com o art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante
designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo
aplicados os métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo

Curricular, conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica, complementados com o método de selecdo

Entrevista de Avaliagio de Competéncias - para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de selegdo, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das

suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo.



Segundo - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de selecdo serd realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de
escolha miltipla, com consulta da legislagdo indicada, podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos. A

prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se em seguida a legislagdo necessaria:

Devem ser consideradas todas as atualizacBes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislacdo indicada na presente Ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), artigos 492, 70.2a 73.2,79.2 a
83.2 (ver mapa anexo a Lei), 126.9, 131.2, 132.9, 133.2, 134.2 e 135.2; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
(Cddigo do Trabalho), artigo 253.2.

Terceiro - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacédo profissional, a experiéncia profissional e a

avalia¢do do desempenho.

A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:

HA - Hahilitagdes Académicas;
FP - Formacdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de desempenho;
De acordo com a seguinte formula:

AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100
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As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Em que:

HabilitagGes exigidas: 16 valores; HabilitagGes superiores as exigidas: 20 valores.

A Formacio Profissional é considerada a formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionado com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo realizada nos ultimos 3 anos; SO sera
considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em
dias, ¢ atribuido um total de 7h por cada dia de formagdo ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracdo; A ndo entrega dos comprovativos de agbes de formagdo profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular. No caso
de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia entre o
nimero total de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este

altimo.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario 1 unidade de crédito
Cada formagdo até 1 dia 2 unidades de crédito
Cada formacdo de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito
Cada formacgdo de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito
Cada formacdo de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito
Cada formacdo de mais de 20 dias 10 unidades de crédito
Sem formacdo 8 valores
Ateé 2 unidades de crédito 12 valores
> 2 e £ 10 unidades de crédito 16 valores
> 10 unidades de crédito 20 valores
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A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungbes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores
> 6 anos e < 15 anos de experiéncia profissional 18 valores
> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliagdo de Desempenho serd ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo biénio (ndo superior a 3 anos)
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse

periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores
Sem avaliagdo por motivo ndo imputével ao trabalhador 10 valores
Ultima Avaliagdo Desempenho até 3 pontos 14 valores
Ultima Avaliagao Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores
A partir de 4 pontos 20 valores

Quarto - Avaliacdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica
e, por cada candidato submetido a este método de selegdo, seréd elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

A avaliacdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selegdo.

Quinto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias




Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem
parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das

seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 10D+ 20E+ 25F) /100

A. Orientacdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servigo (atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcancar das metas definidas.
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que |he sdo distribuidos.
4, Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios

profissionais.

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

4, Procura soluces alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

C. Planeamento e Organizag¢do: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
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1. Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.
2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicao.
3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,

introduzindo as corre¢8es consideradas necessarias.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico e
responde as solicitagGes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

2. Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

3.E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

4, Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servigo.

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e preciséo.

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

3. E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atengdo
dos outros.

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencdo e valorizando-as.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a

coordenagdo técnica da sua unidade organica.
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2. Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de
conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servigo.
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e
profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da
atuacdo.
4. Utiliza as tecnologias de informag¢do e comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho
de melhor qualidade.
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,
nos seguintes termos:
-+ 20 Valores: Nivel Excelente;
- 18 Valores: Nivel Muito Bom
* 16 Valores: Nivel Bom;
* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
- 12 Valores: Nivel Satisfaz;
- 10 Valores: Nivel Suficiente;
- 8 Valores: Nivel Fraco;

- 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Sexto — Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (70PC + 30EAC)/100 - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do.

OF = (70AC + 30EAC)/100 - para os restantes candidatos.

Legenda: OF - Ordenacgdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sétimo — Critérios de Ordenacédo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.2 24.2 da Portaria.

Qitavo — Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstdncias e situa¢es descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.



Nono — Notificacdes

0 jari deliberou, ainda, que as notifica¢des efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas por correio

eletrdnico, através do email geral@freguesiadoguardao.pt

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri do Procedimento
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